
网络公开信息表 

建设单位名称 安徽楚源工贸有限公司 

建设单位地理

位置 
安徽省淮南市凤台县新集镇 建设单位联系人 李主任 

项目名称 安徽楚源工贸有限公司职业病危害现状评价（设备维修公司） 

项目简介 

安徽楚源工贸有限公司由国投煤炭有限公司、国华能源有限公司和淮南煤电（集团）有限公司，于 2007 年 3 月共同发起设立。公司注册

资本金 12000 万元，资产总额 3.24 亿元。 

安徽楚源工贸有限公司基本情况如下表所示。 

表 1  基本情况一览表 

单位名称 安徽楚源工贸有限公司 地址 安徽省淮南市凤台

县新集镇 

建设单位 安徽楚源工贸有限公司 用人单位规模 大中型企业 

组织机构代

码 

91340421799820906x 经济类型 国有经济 

职业卫生管

理人员 

专职人员 1 人 职业卫生管理部

门 

安监处 

生产班制 白班制 周工作时间 5 天 

主要建筑物 一矿车间：机修车间、综修车间；二矿车间：综修车间、烘炉房；刘庄车间；口

孜东车间：综修车间、机修车间。 
 

现场调查人员 王剑、周森 现场调查时间 2018年 8月 29日 

现场检测人员 安海蛟、张铭庆、张立召 现场检测时间 2018年 9月 24日~29日 

单位陪同人 李主任 

项目存在的职

业病危害因素 
生产性粉尘：电焊烟尘、砂轮磨尘、煤尘、其他粉尘； 

化学毒物：锰及其化合物、二氧化氮、二氧化硫、一氧化碳、臭氧、苯、甲苯、二甲苯、乙苯、苯乙烯、乙酸乙酯、乙酸丁酯； 



物理因素：噪声、紫外辐射、手传振动、高温。 

职业病危害因

素检测结果 
检测结果表明，该公司接触的粉尘浓度不符合 GBZ 2.1-2007要求的有二矿综修车间气焊工、口孜东车间机修班组电焊工，其他劳动

者接触的粉尘浓度均符合 GBZ 2.1-2007要求。 

检测结果表明，该公司劳动者接触的二氧化氮、锰及其化合物、臭氧、苯、甲苯、二甲苯、乙苯、苯乙烯、乙酸乙酯、乙酸丁酯浓

度均符合 GBZ 2.1-2007要求。 

噪声检测结果表明，该公司劳动者接触的噪声强度不符合 GBZ 2.2-2007 的要求的有：一矿机修班机修工（装配机），其他劳动者接

触的噪声强度均符合 GBZ 2.2-2007的要求。 

该公司劳动者接触的紫外辐射强度均符合 GBZ 2.2-2007的要求。 

评价结论及建

议 
分项结论 

1、该公司总体布局符合要求； 

2、该公司职业病危害因素检测结果基本符合要求，粉尘点合格率 97.0%，岗位合格率 93.9%；噪声岗位合格率 40.7%。 

3、该公司职业卫生防护设施基本符合要求，部分劳动者接触粉尘浓度、噪声强度不合格。 

4、该公司职业卫生现场管理基本符合要求，存在的问题为：未对接触噪声的劳动者配备防护耳塞。现场调查时发现部分劳动者在进

行作业时未按照要求配备防尘口罩。警示标识设置数量不全，未在烘炉房设置一氧化碳报警装置及相连锁的事故通风装置，该公司未配

备应急药箱，未设置公告栏，未在作业岗位醒目位置设置职业病危害因素检测结果告知牌。 

5、该公司职业健康监护基本符合要求，存在的问题为：2018年体检率仅为 19.9%，仅针对电焊烟尘进行了职业健康检查，体检项目



不全，未进行上岗前的职业健康检查，未进行离岗时的职业健康检查。 

6、该公司辅助用室设置情况基本符合要求，存在的问题为：刘庄车间、口孜东车间未设置浴室。 

7、该公司职业健康管理及其落实情况基本符合要求，存在的问题为：未进行职业病危害因素定期检测，未对劳动者配备防护耳塞，

未针对高温、一氧化碳制定应急救援预案，未进行应急演练，未进行职业病危害申报。 

8、该公司健康监护结果与检测结果关联性分析不符合要求，存在的问题为：2016 年和 2017 年未对劳动者进行职业健康检查，未进

行职业病危害因素定期检测。 

9、用人单位职业健康基本工作评估结果为：职业健康工作未达标单位。 

建议 

1持续改进性建议 

1.1职业病防护设施补充措施 

（1）在焊接作业点配备移动式除尘器； 

（2）对于进行机械通风的车间，其进风口应设置在室外空气清洁区，相邻工作场所的进气和排气装置应合理布置，避免气流短路，

有效排出工作场所产生的化学毒物和粉尘。 

（3）定期对职业病防护设施进行维护保养，确保其运行良好。 

1.2应急救援补充措施 

（1）该公司应针对烘炉房产生的一氧化碳、高温制定应急救援预案；每年最少对应急预案进行一次应急演练。 



（2）该公司应烘炉房设置一氧化碳检测报警装置，检测报警装置应与事故通风装置相连锁。 

（3）该公司应在便于取用的地点配备应急药箱。 

1.3职业卫生管理补充措施 

（1）该公司应每年委托具有资质的检测机构对工作场所存在的职业病危害因素进行定期检测。对工作场所职业病危害因素进行日常

检测，并公布检测结果。 

（2）该公司应向当地安全生产监督管理局进行职业病危害申报。 

（3）该公司应在工作场所醒目设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所

职业病危害因素检测结果。 

（4）应为劳动者配备防护耳塞，并按照使用需求定期更换。 

（5）该公司应根据评价报告的建议对工作场所职业卫生警示标识进行完善。 

1.3职业健康监护 

（1）该公司应对新录入人员进行岗前职业健康检查，对于有职业禁忌的劳动者不得安排其所禁忌的作业。 

（2）该公司应对离岗人员进行离岗前的职业健康检查，劳动者如有需要，应将职业健康检查报告无偿提供给劳动者。 

（3）对公司所有接触职业病危害因素的劳动者进行在岗期间的职业健康检查，检查周期和检查项目应符合 GBZ 188-2014的要求。 

2持续改进性建议 

（1）该公司部分劳动者接触粉尘浓度、噪声强度超标，应加强对劳动者配戴个人防护用品的监督管理，发现过期、作废、无效的防



护用品应立即督促其更换。 

（2）每年委托具有资质的机构进行职业病危害因素的定期检测，每三年进行一次职业病危害现状评价。 

（3）根据国家安全监管总局办公厅公布的职业卫生档案管理规范不断对职业卫生档案进行完善。 

（4）加强对接触职业病危害因素的劳动者佩戴个人防护用品的监督管理，确保其按规定正确佩戴个人防护用品。 

（5）刘庄车间、口孜东车间应设置浴室，浴室内淋浴器的数量应能满足使用需求。 

技术审查专家

组评审意见 
依据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家安全生产监督管理总局令第 47 号）等相关法律、

法规和规范的要求，2018年 11月 18日，安徽楚源工贸有限公司邀请 3位职业卫生相关专家，对世纪万安科技（北京）有限公司编制的

《安徽楚源工贸有限公司职业病危害现状评价报告》（以下简称“职业病危害现状评价报告”）进行了评审，安徽楚源工贸有限公司、世

纪万安科技（北京）有限公司等单位相关人员及专家参加了会议。 

与会人员听取了安徽楚源工贸有限公司关于生产系统职业病危害因素防治情况的介绍；听取了世纪万安科技（北京）有限公司开展

现场检测及职业病危害现状评价过程的汇报。通过现场查看和相关资料查阅，形成如下评审意见： 

一、世纪万安科技（北京）有限公司编制的“职业病危害现状评价报告”基本符合《用人单位职业病危害现状评价导则》（DB34/T 

2752-2016）的要求，其主要职业病危害因素辨识与分析，关键控制点的确定，符合用人单位生产系统实际情况，评价单元划分、评价方

法选用恰当合理，评价结论较客观、可信。 

二、修改建议 

1、补充完善评价依据及 2016、2017年度职业病危害相关检测资料； 



2、进一步明确评价范围，合理划分评价单元； 

3、补充完善工作日写实内容； 

4、其他修改内容根据会议专家建议进行辨识修订。 

三、评审结论 

世纪万安科技（北京）有限公司按专家提出的修改建议，对“职业病危害现状评价报告”修改完善，经专家组审核后，同意“职业

病危害现状评价报告”通过评审。 

2018年 11月 18日 

 


