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网络公开信息表 

建设单位名称 重庆金康新能源汽车有限公司 

建设单位地理位置 重庆市两江新区鱼复工业园 Q 标准分区 建设单位联系人 程卫 

项目名称 年产 5 万辆纯电动乘用车建设项目 

项目简介 

2013 年，重庆东康新能源汽车有限公司（“重庆金康新能源汽车有限公司”前称）开展年产 10 万辆新能源汽车项目，拟

在重庆市两江新区鱼复工业园 Q 标准分区建设 10 万台纯电动和混合动力型的新能源电动车。2015 年，因市场发展需要，

重庆东康新能源汽车有限公司拟对年产 10 万辆新能源汽车项目进行变更，对部分生产工艺进行重新调整。其后，重庆东康

新能源汽车有限公司进行企业名称变更，变更为“重庆金康新能源汽车有限公司”。 现根据重庆小康工业集团股份有限公司

统筹规划，在原年产 10 万辆新能源汽车项目地块内实施清洁化生产程度更高、机械化水平更高的年产 5 万辆纯电动乘用车

建设项目，原有的 10 万辆新能源汽车项目不再实施，所有厂房设备均为新建不存在利旧情况。 

项目总投资 251025 万元，设计年产新能源系列 MPV/SUV 乘用车 5 万辆和年产 6 万套电池 pack。拟建项目可分为主体

工程、公用辅助工程等。主体工程包括：冲压车间、喷涂车间、总装车间、电池 PACK 间；公用辅助设施包括：试车车间、

试车区、锅炉房、热风炉、空压站、循环冷却水系统、充电区、工艺停车场、成品库区、纯水系统、给排水系统、一般固

废/危废堆场等。 
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现场调查人员  现场调查时间  

现场检测人员  现场检测时间  

建设单位陪同人 程卫 

项目存在的职业病危害因素 

噪声、砂轮磨尘、铝尘、铁及其化合物粉尘、一氧化碳、二氧化碳、氮氧化物、锰及其无机化合物、臭氧、电焊烟尘、铝

烟、电焊弧光、高温、乙二醇、丙二醇、手传振动、二月桂酸二丁基锡、二甲基硅油、甲基三甲氧基硅烷、氨丙基三乙氧

基硅烷 

职业病



 

第 3 页 共 8 页 

XP16056 

 

 

建议 

1、工程技术补充措施 

（1）拟建项目应采用自然通风与机械通风相结合的方式，采取屋脊通风器、轴流风机、排气扇等措施保证车间通风效

果。 

（2）电池 PACK 间电芯焊接作业，设置局部抽排风罩，将焊接产生的烟尘直接排除室外 ； 

（3）前处理线及电泳生产车间地面应进行防腐处理并设置排水地沟； 

（4）电泳池侧面设置局部排风系统，及时将产生的化学毒物排出室外； 

（5）车身打磨作业在条件允许情况下采取湿式作业； 

（6）烘干炉出入口设置空气幕，保证空气幕风量充足； 

（7）车间内设备布局应进行合理设计，将高噪声以及低噪声作业场所分厂房设置或者与两者间设置隔声墙进行隔声； 

（8）生产中涉及激光打码机，激光焊接除采用设备自带隔离防护措施以外，还应设置挡板等措施，最大限度避免激光

对作业人员的影响； 

（9）拟建项目存在供液库一座，用于存放危险化学品等，应设置轴流风机等通风设施，保证供液库通风效果，同时设

置事故通风系统，保证事故通风次数的要求（大于 12 次/h）； 
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（10）石灰粉投加处设置吸尘罩，对产生的石灰粉尘进行收集处理。 

2、应急救援 

（1）、各车间、办公室、休息室和作业人员停留时间较长的作业点设置医药急救箱，高温岗位夏季应发放清凉饮料、

防暑降温药品； 

（2）涂装车间前处理表面处理工段，电泳底漆工段、调漆间设置喷淋洗眼装置； 

（3
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（2）设置浴室：焊接车间、涂装车间以及总装车间内应设置浴室，浴室内一般按 4 个~6 个淋浴器设一具盥洗器。每个

淋浴器设计使用人数不能超过 6 人；冲压车间、电池 PACK 车间等车间可不设置浴室，但宜在车间附近或厂区设置集中浴

室，浴室内一般按 4 个~6 个淋浴器设一具盥洗器。每个淋浴器设计使用人数不能超过 9 人；浴室可由更衣间、洗浴间和管

理间组成，且不宜设置浴池。 

（3）更/存衣室设置要求如下：焊接车间、涂装车间以及总装车间内应设置更衣室，便服室、工作服实行同室分柜，避

免工作服污染便服；冲压车间、电池 PACK 车间等车间内应设置更衣室，工作服施行同柜分层存放； 

（4）盥洗设施设置要求如下：车间内应设盥洗室或盥洗设备。接触油污的车间，应供给热水；焊接车间、涂装车间以

及总装车间每个水龙头的使用人数为 20~30 人；冲压车间、电池 PACK 车间等车间每个水龙头的使用人数为 31~40 人。 

（5）生活用室设置要求如下：生活用室的配置应与产生有害物质或有特殊要求的车间隔开，应尽量布置在生产劳动者

相对集中、自然采光和通风良好的地方；车间内应设置卫生间，一般应为水冲式，同时应设洗手池、洗污池；卫生间设置

足够的蹲位、小便池。 

4、职业卫生管理 

（1）建立健全职业卫生管理体系：建设单位应该严格按照《工作场所职业卫生监督管理规定》国家安全生产监督管理

总局令〔2012〕47 号等相关法律法规的要求，成立职业卫生管理机构，并配备职业卫生管理人员（该拟建项目风险类别为
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严重，一线作业人员 1573 名，大于 1000 名，至少配备 3 名专职职业卫生管理人员）；制定十二项职业健康管理制度、建立

职业卫生档案（6 项）；加强现场作业管理，制定岗位操作规程并现场张贴。 

（2）职业卫生培训：建设单位主要负责人、职业卫生管理人员应参加安全生产监督管理行政部门组织的职业卫生培训，

并获得合格证明。接触职业病危害的劳动者应参加项目内部组织的职业卫生培训；用人单位具有职业卫生培训主体责任，

应建立职业卫生培训制度，保障职业卫生培训所需的资金投入，将职业卫生培训费用在生产成本中据实列支。把职业卫生

培训纳入本单位职业病防治计划、年度工作计划和目标责任体系，制定实施方案，落实责任人员。建立健全培训考核制度，

严格考核管理。建立健全培训档案，真实记录培训内容、培训时间、训练科目及考核情况等内容，并将本单位年度培训计

划、单位主要负责人和职业卫生管理人员职业卫生培训证明，以及接触职业病危害的劳动者、职业病危害监测人员培训情

况等，分类进行归档管理；可根据项目实际情况，将安全与职业卫生培训合并进行；应制定详尽的培训计划 

3、职业病危害告知 

（1）设置公告栏：设置在办公区域的公告栏，主要公布本单位的职业卫生管理制度和操作规程等；设置在工作场所的

公告栏，主要公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检

测结果、检测日期、检测机构名称等。 

（2）合同告知：在劳动合同中，用人单位应将工作中可能产生的职业病危害的种类、危害程度及其后果告知劳动者，
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并在变更工作单位或工作内容时，相应作出说明和变更，并且在劳动合同中告知劳动者企业提供的职业病防护措施及其享

受的待遇。 

（3）警示标识：按照《工作场所职业病危害警示标识》、《安全标志及其使用导则》、《高毒物品作业岗位职业病危害告

知规范》、《高毒物品作业岗位职业病危害信息指南》、《职业卫生档案管理规范》的要求，在产生职业病危害因素的工作场

所设计相应警示标识、警示说明和警示线。 

4、职业健康监护 

（1）不得安排未成年工从事接触职业病危害的作业，不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害

的作业；不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业；不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所

禁忌的作业；对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置；

对未进行离岗前职业健康检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同。 

（2）建设单位应按照国家法律法规的要求，组织员工进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康监护。 

5、职业卫生专项投资 

拟建项目应设置职业病防治专项经费，应用于防护设施设计专篇、卫生防护设施费用、职业病危害因素检测检验设备、

应急救援设施、个人使用的职业病防护用品、上岗前体检、上岗前培训等，以确保拟建项目职业病防治工作的正常开展。 
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6、外委作业管理 

外委作业应选取有资质的单位，有从业资格的人员进行；应督促外委单位正确配发个人防护用品并保证现场作业时正

确使用；应督促外委单位加强作业现场职业卫生管理。 

7、加强建设施工期管理 

建设单位应委托具有资质的施工单位进行项目建设施工及设备安装，并督促施工单位严格执行国家有关职业病防治的

法律、法规、标准、规范等，按照《建筑行业职业病危害预防控制规范》(GBZ/T211－2008)，采取职业病危害控制措施。 

 


