


8 个人防护用品 基本符合 没有为制造二部配发防噪耳塞

9 辅助用室 符合 -

10 职业卫生管理机构 符合 -

11 职业卫生管理制度 符合 -

12 职业危害告知 符合 -

13 职业卫生培训 符合 -

14 职业病危害项目申报 不符合 正在申报，未取得申报回执

15
既往职业卫生评价建议

落实情况
- 首次评价

公司行业分类为汽车制造业。按照《国家安全监管总局关于公布建设项目职业病危害风

险分类管理目录(2012 年版)的通知》的规定，并综合考虑公司工作场所可能存在的职业病

危害因素的毒理学特征、浓度(强度)、潜在危险性、接触人数、频度、时间、职业病危害防

护措施和发生职业病的危(风)险程度，确定其职业病危害风险分类为较重。

建议：

（1）资金、技术等条件允许的情况下，建议冲压全部采用自动冲压线，冲压设备全

密闭作业，降低噪声对工作人员的影响。

（2）为制造二部熔接工、涂装工等配发防噪耳塞。现制造一部冲压工配发的耳塞防

护性能可以满足要求，但对于涂装攻牙岗配发的耳塞 SNR 值至少要达到 38dB（A）。建议涂

装攻牙在技术、资金允许的条件下采取机械化、自动化、密闭化，降低噪声对工人的影响。

如果条件不允许建议公司降低工作时间，安排不同工人分时段作业。

（3）对制造二部员工进行噪声职业健康检查；对所有焊工进行粉尘（二氧化碳焊工

为电焊烟尘、其他焊工为其他粉尘）、氧化锌的职业健康检查；对二氧化碳焊工、弧焊工进

行氮氧化物的职业健康检查。

（4）按照《职业病危害因素监测管理制度》至少每年进行一次定期职业病因素日常

监测。

（5）根据《国家安全监管总局办公厅关于印发职业卫生档案管理规范的通知》（安监

总厅安健〔2013〕171 号)的相关要求建立健全职业卫生档案；

（6）建议增设厂区增设浴室，车间各股休息区增加隔声措施，噪声值小于 75dB（A）；

（7）根据本报告表 13-1 增设职业病危害警示标识；

（8）公司应根据《中华人民共和国职业病防治法》(中华人民共和国主席令〔2011〕



第 52 号)和《工作场所职业卫生监督管理规定》(国家安全生产监督管理总局令〔2012〕第

47 号)有关规定，结合公司实际情况及作业人员接触的职业病危害因素种类，制定《天津双

协机械工业有限公司职业病危害防治计划和实施方案》(以下简称“防治计划和实施方案”)。

《防治计划和实施方案》中应明确建设项目职业病危害防治的目标，并从职业病危害项目申

报、职业健康监护、职业病危害监测、职业病危害应急救援、个人防护用品、职业病防护设

施及职业病防治经费等方面制定了实施方案。

技术审核专家组评审意见：无


